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T_egremas de Thevenin y Norton. Teorema de superpo-
sicion.

ll. Componentes pasivos.—Resistencias. Inductan-
cias. Condesadores. Circuitos RL. Circuitos RC. Circuitos
RLC. Resonancia.

IV. Componentes activos.—Resistencias no lineales:
NTC, PTC, VDR, LDR.

V. Semiconductores.—Propiedades fisico-quimicas
de los semiconductores. Estructura cristalina. Enlace
covalente. Bandas de energia. La conduccién. Semicon-
ductores intrinsecos y extrinsecos. :

VI. Diodos.—Funcionamiento de un diodo de semi-
conductor. Formacién de la unién. Reparto de carga.
Zona de difusién. Barrera de potencial. Polarizacion del
diodo. Curvas caracteristicas. El diodo LED. El diodo
Zener. Funcionamiento y curvas caracteristicas. Concep-
to de rectificacion. Rectificador de media onda. Recti-
ficadores de doble onda,

VIl. Transistores.—El transistor bipolar. Curvas carac-
teristicas. Polarizacién del transistor. Calculo de la recta
de carga. El transistor bipolar como amplificador. Ganan-
cia en tension y corriente sobre curvas caracteristicas.

VIll. Tipos de transistores.—Transistor de efecto de
campo. Transistor FET de unién: Funcionamiento y carac-
teristicas. Transistores MOS: Funcionamiento y carac-
terfsticas.

IX. Tiristores—Tiristor, Diac, Triac.

X. Realimentacion.—Principio de realimentacién.
Célculo de la ganancia con realimentacién. Efecto de
la realimentacion en el ancho de banda y en la distorsién.

Xl. Fuentes de alimentacion.—Fuentes estabilizadas.
Fuentes reguladas. Fuentes conmutadas.

Xll.  Amplificadores.—Clasificacién de los amplifica-
dores. Tipos de distorsion. Clases de amplificacion. El
inversor de fase.

XlHl.  Generadores de sefial.—Principio de oscilacion.
Osciladores senoidales. Osciladores de cuarzo. Oscila-
deres RC. Multivibradores.

4. Criterios de evaluacion.

1. Explicar cuaiitativamente el funcionamiento de
circuitos, tanto en tension continua comc zlterna, a tra-
vés del conocimiento del comportamiento distinto de
los componentes que se encuentren en ellos.

Con este criterio se pretende conocer la capacidad
del alumno de comprender los distintos comportamien-
tos de los componentes dentro de los circuitos eléctricos
segun sea la alimentacién de tensién continua o alterna.

2. Seleccionar los componentes de valor adecuado
y conectarlos correctamente para formar un circuito.

El conocimiento de los distintos componentes ha de
traducirse en la practica, en la capacidad de saber conec-
tarlos entre si para formar un circuito determinado.

3. Explicar cualitativamente los fendmenos deriva-
dos de una alteracién en in c¢emponente del circuito
electronico y predecir las variaciones relativas en los
valores tensién y corriente.

Este criterio trata de apreciar si los alumnos, en su
comprension de los circuitos, son capaces de estimar
y anticipar los efectos de posibles alteraciones o ano-
malias en su funcionamiento.

4. Analizar circuitos electrénicos identificando la
funcién de un elemento discreto o de un blogue funcional
en el conjunto. '

Agui se trata de evaluar la capacidad que tiene el
alumno de interpretar una informacion técnica de un
determinado componente o bioque funcional para dedu-
cir su comportamiento dentro de un circuito. _

5. Interpretar especificaciones técnicas de un deter-
minado componente electrénico para determinar las
magnitudes principales de su comportamiento en con-
diciones nominales.

El alumno, a través de las hojas de especificaciones,
tablas y curvas caracteristicas suministradas por el fabri-
cante, debe poder deducir los parametros de funciona-
miento en condiciones nominales.

6. Medir las magnitues bdsicas de un circuito
electrénico, seleccionando el aparato de medida ade-
cuado, conectandolo correctamente y eligiendo la escala
6ptima. :

Con este criterio se evalua la capacidad del alumno
de saber medir, eligiendo el aparato de medida correcto,
asi como la estimacién previa del orden de magnitud
para elegir una escala adecuada y la expresion de los
resultados utilizando la unidad idénea y con el nimero
de cifras significativas acorde con la apreciacién del ins-
trumento empleado.

7. Interpretar las medidas efectuadas sobre circui-
tos electronicos o sobre sus componentes para verificar
su correcto funcionamiento, localizar averias o identificar
sus posibles causas.

Como complemento del criterio anterior en éste se
persigue valorar la capacidad del alumno de interpretar
los resultados de sus medidas. Cuando los valores de
las medidas no estan dentro del orden previsto, ha de
ser capaz de averiguar si se ha medido mal o existe
un mal funcionamiento en alguno de los elementos o
conexiones del circuito.

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

1. Introduccion.—El objeto de esta materia es el estu-
dio vy desarrollo de las funciocnes de caricter adminis-
trativo y de gestion que se realizan en las organizaciones
empresariales y que se presentan agrupadas en una serie
de procesos de trabajo.

Los contenidos abarcan aspectos bésicos de las ope-
raciones realizadas en el Ambito de la administracién
y gestion. Deben tomar como referencia la realidad
empresarial exigiendo, por tanto, una vision totalmente
integrada y globalizada de la parte teérico-practica de
la materia.

Para efectuar los procesos del trabajo administrativo
el alumno debe utilizar una serie de conocimientos de
tipo matematico, contable, normativo y juridico, relacio-
nai y comunicativo y de tratamiento de la informacion.
Conocimientos que ! zlumno va adquiriendo a través
del desarrollo de los distintos procescs analizados en
esta materia.

Se pretende, en definitiva, introducir al alumno en
el conocimiento de las técnicas utilizadas en la admi-
nistracién y gestion de las organizaciones empresariales
sin caer en una excesiva especializacion, sino mas bien
todo lo contrario, proporcionando una ensefianza poli-
valente que permita al alumno capacidad de adaptacion
para afrontar los posibles cambios de trabajo y las inno-
vaciones que se produzcan en las formas de organiza-
cion, :
2. Objetivos generales.

1. Obtener una visién practica del funcionamiento
de una organizacidn empresarial, a través de las dife-
rentes areas que la componen.

2. ldentificar, utilizar y archivar los distintos docu-
me_ntlos que genera el desarrollo de la actividad empre-
sarial.

3. Comprender y manejar las técnicas basicas que
se utilizan en las diversas Areas o Departamentos en
que se estructura una Empresa.

4. Iniciar en el conocimiento y utilizacion de las nue-
vas tecnologias aplicadas a las funciones de gestién y
administracion de Empresas.

5. Posibilitar el autoaprendizaje del alumno forman-
dole para que pueda tomar decisiones y actuar adecua-
damente, incluso, ante situaciones no habituales.
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8. Conocer las fuentes donde localizar las normas
juridicas y cualquier tipo de informacién que afecten
a la Empresa.

3. Contenidos.
I. La Empresa:

Concepto y clases de Empresa.

Tramites de constitucion segun su forma juridica:
Documentacion, Organismos y requisitos.

Estructura de la Empresa: Areas principales.

H. Direccion, Secretaria y Archivo;

Modelos de organizacion.

Toma de decisiones.

La Secretaria en la Empresa: Organizacion y fun-
ciones.

El Archivo: Concepto vy finalidad. Sistemas de clasi-
ficacidn, organizacién y soportes de archivos. Conser-
vacion de documentos.

Correspondencia general; Registros de entrada y sali-
da. Distribucién interna.

Aplicacién de nuevas tecnologias en los procesos de
comunicacién e informacidn de la Empresa.

M. Areade Administracion:
Introduccion a la técnica contable.

IV. Area de Aprovisionamiento:

El proceso de las compras: Seleccion de proveedores.
Correspondencia. Documentos béasicos de las operacio-
nes. El IVA en las compras. -

El proceso de los pagos: El pago al contado y el pago
aplazado sin documentar y documentado. Impagos a pro-
veedores. Sistemas de valoracion de existencias.

V. Area de Produccion:

Su necesidad en las Empresas industriales o de trans-
formacion.

VI. Area de Comercializacion:

El proceso de las ventas; Captacion de clientes.
Correspondencia. Documentos bésicos de las operacio-
nes. El IVA en las ventas.

El proceso de los cobros: El cobro al contado y el
cobro aplazado sin documentar y documentado. Impa-
gos de clientes. -

Vil. Area de Financiacién:

Fuentes de financiacion de la Empresa: Financiacién
propia y ajena.

Intermediarios financieros. Servicios bancarios. Ope-
raciones y documentacion.

Capitalizacién simple y compuesta.

VIII. Area de Personal:

Ei Departamento de Personal en la Empresa. Fun-
ciones.

Documentacién relacionada con personal.

Confeccion de ndminas.

4. Criterios de evaluacion.

1. Determinar los diferentes tipos de Empresas y
sus caracteristicas. Analizar sus ventajas e inconvenien-
tes y simular los tramites necesarios para su constitucion
segun la forma juridica adoptada.

Se trata de comprobar que el alumno es capaz de
elegir el tipo de Empresa mas adecuado en funcion de
los objetivos y fines perseguidos.

2. Procesar la correspondencia y documentacion.
Conocer las innovaciones tecnoldgicas en el campo de

fa informacidn. Recepcionar y distribuir informacién oral
y escrita. Realizar gestiones diversas ante Organismos
publicos y privados. -

Con este criterio se pretender evaluar la capacidad
del alumno para comprender, analizar y resumir la infor-
macién, asi como para utilizar los medios adecuados
al procesar dicha informacion.

3. Adquirir los conceptos contables basicos y resol-
ver supuestos practicos que reflejen el proceso contable
de una Empresa durante un ejercicio econdmico.

Se pretende comprobar si el alumno ha adquirido
una visién global del ciclo contable y es capaz de registrar
correctamente las operaciones conforme a la normativa
vigente.

4. Conocer laimportancia de efectuar una adecuada
seleccidén de proveedores y captacion de clientes. Rea-
lizar las operaciones derivadas de los procesos comer-
ciales de compra y venta. Distinguir y aplicar los dife-
rentes métodos de valoracion de existencias.

Con este criterio se trata de averiguar si el alumno
puede realizar y resolver los trabajos y cuestiones sur-
gidos de la gestién comercial de la Empresa.

B. Conocer y diferenciar las operaciones financieras
mas usuales gue en la practica mercantil se realizan
con los intermediarios financieros. '

Este criterio permite comprobar si el alumno esta
capacitado para efectuar los tramites necesarios que
requieren las operaciones financieras y resclver los pro-
blemas de calculo surgidos de aquéllas que se estudian
en esta materia.

6. Conocer los derechos y obligaciones derivados
de las relaciones laborales segun el marco legal esta-
blecido. Confeccionar ndminas, efectuar liguidaciones de
la Seguridad Social y retenciones del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

Se trata de verificar con este criterio, la capacidad
del alumno para elaborar néminas y cumplimentar los
d?cumentos exigidos por las normas establecidas al
efecto.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

21258 RESOLUCION de 29 de julio de 1993, de la
Delegacién del Gobierno en la Explotacion del
Sistema Eléctrico, por la que se fijan las nor-
mas para el cdlculo de las compensaciones
de OFICO correspondientes a los gastos de
almacenamiento de carbdn térmico durante
el afio 1992.

La Orden del Ministerio de Industria y Energia de
23 de julio de 1987 por la que se regulan las com-
pensaciones de OFICO al carbén térmico, dispone en
su apartado tercero que la Delegacion del Gobierno en
la Explotacion del Sistema Eléctrico fijara las produc-
ciones minimas de cada central, necesarias para garan-
tizar el consumo de los carbones adquiridos con derecho
a compensacidn por almacenamiento y el cumplimiento
de los objetivos de variacion de existencias que en cada
caso se determine. En el apartado cuarto de dicha Orden
se facuita también a la Delegacion del Gobierno para
establecer los suministros de carbdn no acogidos al sis-





